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FIGURA ORE DOCUMENTI LEGGE CONTENUTI della NOTE
FORMAZIONE
Datore di Lavoro autonominato Corso base| Programma D. Lgs. 81/08 art. 17 | Accordo Stato Regioni 21/12/2011: | Tutti i DDL = RSPP nominati prima del 31.12.p6
Responsabile Servizio Prevenziongl6-32- 48 comma 1 lettera b) e e anche dopo hanmuovo obbligo di
Protezione ore* Attestati art.34 comma 1-2-3 | MODULO 1: normativo — giuridico |aggiornamento(se esonerati da formazione ai.
RSPP = DDF (Moduli 1 e « sistema legislativo della sicurezzp95, DLgs 626/94 entro 11/1/2014 altrimenti erftro
2 anche in | Verifica apprendimentpAccordo Stato Regioni lavoratori 5 anni)
E- (test o colloquio) 21/12/2011 « responsabilita civile e penale e
LEARNIN tutela amministrativa Allegato 2
G) Linee applicative « responsabilita amministrativa DDL = RSPP solo per queste aziende:
+ Accordo Stato Regioni. sjstema istituzionale della e az. artigiane e industriali fino 30 lav.*
Aggiornam 21/12/2011 prevenzione « az. agricole zoo fino a 30 lav.
ento entro « soggetti del sistema di prevenziopre az. pesca fino a 20 lav.
5> anni aziendale « altre fino a 200 lav.
6-10-14 ore . sistema di qualificazione impresd * escluse aziende con rischi particolari e stretjur
(anche in MODULO 2: gestionale- gestione e | di ricovero e cura
E- organizzazione della sicurezza
LEARNIN . criteri e strumenti per La nomina deve essere conservata in aziendz
G) individuazione e valutazione rischi
« infortuni mancati e modalita di | Nota- una parte non superiore ad 1/3 (2 ore)| del
accadimento percorso di aggiornamento pud essere syolta
« risultanze dell'attivita di anche con la partecipazione a convegrn§ o
partecipazione lavoratori seminari, a condizione che essi trattino dglle
« DVR materie di cui al punto 7 dellAccordo Stdto
- modelli di organizzazione e Regioni del 21/12/2011 e che prevedano |una
gestione sicurezza verifica finale di apprendimento.
» obblighi connessi ai contratti di
appalto o d'opera o di Nota- Per i soggetti gia formati al 11/01/201.2

somministrazione
DUVRI

Gestione documentazione tecnic|
amministrativa

Organizzazione di prevenzione

incendi, primo soccorso e gestione

11/01/2017. Per i soggetti formati dopo
(11/01/2012 l'aggiornamento  deve esg
effettuato entro 5 anni dalla data

completamento del percorso formativo.
D

'aggiornamento deve essere effettuato entio il

il
ere
Hel
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emergenze

MODULO 3: tecnico-
individuazione e valutazione dei
rischi

Principali fattori di rischio e
misure tecniche, organizzative e
procedurali di prevenzione e
protezione

Rischio stress lavoro correlato
Rischi di genere, eta e provenien
da altri paesi

DPI

Sorveglianza sanitaria

MODULO 4: relazionale -
formazione e consultazione dei
lavoratori

Informazione, formazione e
addestramento

Tecniche di comunicazione
Sistema di relazioni aziendali e
comunicazione in azienda
Consultazione e partecipazione
RLS

Natura, funzioni e modalita di
nomina/elezione RLS

Datore di Lavoro autonominato
Responsabile Servizio Prevenzion
Protezione

RSPP = DDE

+ addetto antincendio

+ addetto pronto soccorso

Solo aziende fino a 5 lavoratori
(escluse aziende con rischi
particolari)

Corso base
£16-32- 48
ore*
(Moduli1 e
2 anche in
E-
LEARNIN
G)

+
Aggiornam

Programma
Attestati

Verifica apprendiment

D

D. Lgs. 81/08 art. 17
comma 1 lettera b) e
art.34 comma 1-1 bis-
2-3

Accordo Stato Regioni
21/12/2011

Linee applicative
Accordo Stato Regioni

Accordo Stato Regioni 21/12/2011:

MODULO 1: giuridico — normativo

sistema legislativo della sicurezz
lavoratori

responsabilita civile e penale e
tutela amministrativa
responsabilita amministrativa
sistema istituzionale della

Tutti i DDL = RSPP nominati prima del 31.12.
e anche dopo hanmuovo obbligo di

aggiornamento(se esonerati da formazione afft.

595 DLgs 626/94 entro 11/1/2014 altrimenti en
5 anni)

Allegato 2
DDL = RSPP solo per queste aziende:

prevenzione

az. artigiane e industriali fino 30 lav.*
az. agricole zoo fino a 30 lav.

D6

ro
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ento entro 21/12/2011 .
5 anni
6-10-14 ore .
(anche in
E_

LEARNIN .
G)

Vedi corsi
specifici .

MODULO 2: gestionale- gestione e
organizzazione della sicurezza

MODULO 3: tecnico-
individuazione e valutazione dei
rischi

soggetti del sistema di prevenzio
aziendale
sistema di qualificazione impres¢

criteri e strumenti per
individuazione e valutazione risc
infortuni mancati e modalita di
accadimento

risultanze dell’attivita di
partecipazione lavoratori

DVR

modelli di organizzazione e
gestione sicurezza

obblighi connessi ai contratti di
appalto o d’opera o di
somministrazione

DUVRI

Gestione documentazione tecnic|
amministrativa

Organizzazione di prevenzione
incendi, primo soccorso e gestiof
emergenze

Principali fattori di rischio e
misure tecniche, organizzative e
procedurali di prevenzione e
protezione

Rischio stress lavoro correlato
Rischi di genere, eta e provenien
da altri paesi
DPI

e az. pesca fino a 20 lav.

 altre fino a 200 lav.

* escluse aziende con rischi particolari e stret]
di ricovero e cura

La nomina deve essere conservata in aziendd
i
Nota- una parte non superiore ad 1/3 (2 ore)
percorso di aggiornamento pu0 essere s
anche con la partecipazione a convegn
seminari, a condizione che essi trattino d
materie di cui al punto 7 dellAccordo Std
Regioni del 21/12/2011 e che prevedano
verifica finale di apprendimento.

Nota- Per i soggetti gia formati al 11/01/20

011/01/2017. Per i soggetti formati dopo
11/01/2012 l'aggiornamento  deve  esd
effettuato entro 5 anni dalla data

1gomp|etamento del percorso formativo.

ur

del
olta
0]
Elle
to
una

12

'aggiornamento deve essere effettuato entio il

il
ere
Hel

Sorveglianza sanitaria
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MODULO 4: relazionale -

formazione e consultazione dei

lavoratori

» Informazione, formazione e
addestramento

» Tecniche di comunicazione

» Sistema di relazioni aziendali e
comunicazione in azienda

» Consultazione e partecipazione
RLS

Natura, funzioni e modalita di

nomina/elezione RLS

Datore di Lavoro non RSPP che
svolge direttamente l'incarico di:
- addetto antincendio

- addetto pronto soccorso

Solo aziende fino a 5 lavoratori
(escluse aziende con rischi

particolari), anche nel caso di RSP
interno o esterno.

Vedi corsi
specifici

Programma

Attestati (vedi corsi
specifici)

DLgs 81/08 art.34
comma 1 bis

Vedi corsi specifici

Vedi corsi specifici

Responsabile Servizio Prevenzion
Protezione
interno o esterno

eEMod. A 28
ore

Mod. B da
12 a68ore
Mod. C24
ore

+
aggiorname
nto
quinquenna
e

40 /60 ore

Lettera con Curriculum
professionale (minimo
diplomato)*

Attestati corsi specifici

D. Lgs. 195/03
art. 32 D. Lgs. 81/200¢

Accordo Stato Regioni
del 26/01/06

Accordo Stato Regioni
del 05/10/06

art. 2 ¢c.1 D. Lgs.276/0

Requisiti e formazione definiti nel D.
Lgs. 195/03 e Accordo Stato Regior

del 26/01/06.

La nomina deve essere conservata in aziendd

* RSPP con 6 mesi di esperienza maturata al
13.08.2003, possono non essere diplomati pr
svolgimento dei corsi previsti

RSPP interno obbligatorio art.31 c. 6
Nota- I'obbligo di aggiornamento decorre dal

data dell’attestato di frequenza al modulo B. H
gli esonerati sulla base dell’esperien

bVio

er
Fa

professionale > 3 anni maturata alla data

Hel
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Linee applicative
Accordo Stato Regioni
21/12/2011

13.08.2003, I'obbligo di aggiornamento decor
dal 14.02.2007 e l'aggiornamento deve ess
completato entro il 14.02.2012, pena la perd
di operativita.

Per gli esonerati sulla base di laurea speci
'obbligo di aggiornamento decorre (
15.05.2008 e [l'aggiornamento deve es
completato entro il 15.05.2013. Per i laur
dopo il 15.05.2008 l'obbligo di aggiorname
decorre dalla data di conseguimento della la
specifica.

re
bre
ita

fica,
al
bere
ati
to
Lirea

Addetto al Servizio Prevenzione |Mod. A28 | Lettera con Curriculum art. 32 D. Lgs. 81/2008 Requisiti e formazione definiti nel D.| Lettera di nomina da conservare in azienda
Protezione ore professionale (minimo Lgs. 195/03 e Accordo Stato Regioni
Mod. B da | diplomato)* Linee applicative del 26/01/06 * ADDETTO con 6 mesi di esperienza maturafa
12 a68 ore Accordo Stato Regioni al 13.08.2003, riferiti alla nomina, possono non
+ Attestati corsi specifici| 21/12/2011 essere diplomati
aggiorname
nto Nota- I'obbligo di aggiornamento decorre dalla
quinquenna data dell’attestato di frequenza al modulo B. Rer
e gli esonerati sulla base dell’esperienfa
28 ore professionale > 3 anni maturata alla data flel
13.08.2003, I'obbligo di aggiornamento decorye
dal 14.02.2007 e l'aggiornamento deve esskre
completato entro il 14.02.2012, pena la perdita
di operativita.
Per gli esonerati sulla base di laurea specifica,
'obbligo di aggiornamento decorre dal
15.05.2008 e [l'aggiornamento deve esgere
completato entro il 15.05.2013. Per i laurgati
dopo il 15.05.2008 l'obbligo di aggiornameipto
decorre dalla data di conseguimento della laprea
specifica.
Rappresentante dei Lavoratori 32 ore (di | Programma art 37-47 D. Lgs.81/08 art. 37 comma 11 D. Lgs.81/0 La sua firma deve essere presente sulla
per la Sicurezza cui 12 per » Legislazione vigente valutazione dei rischi (art.29 c.2)
art. 47 c. 3-4 rischi Attestati . Soggetti coinvolti
<15 add. eletto tra i lavoratori specifici) * aggiornamento annuald:oreaz. da 15 a 50

Documento di proprieta dell’Azienda Usl di Reggimilia — E vietata la riproduzione e la diffusiorensa specifica autorizzazione scritta
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>15 add. eletto tra le RSU Aggiornam | Verifica di  Fattori di rischio dip. e8 oreaz. oltre i 50 dip.

art. 47 c. 7 ento apprendimento « Valutazione dei rischi

e 1fino a 200 addetti annuale 4/8 « Misure di prevenzione e proteziopled designazione o elezione deve essere

+ 3da 201 a 1000 addetti ore * « Attivita di rappresentanza conservata in azienda.

+ 6intutte le altre + Tecnica delle comunicazione

Rappresentante dei Lavoratori 64 ore* Programma art 48 -49 D.Lgs.81/08 Da stabilirsi in sede ditcattazione |* Formazione entro 3 mesi dalla

per la Sicurezza Territoriale di collettiva designazione/elezione.

Sito (in tutti i casi in cui non sia Aggiornam | Attestati

stato eletto un RLS interno). ento
annuale 8
ore

Dirigenti 16 ore Verbale dell'incontro of art.15 c. 1 lettera o Accordo Stato Regioni 21/12/2011: | Nota- una parte non superiore ad 1/3 (2 ore)j del
(anche in | riunione con firme dei | art. 37 D. Lgs. 81/08 percorso di aggiornamento pud essere syolta
E- lavoratori comma 7 MODULO 1: giuridico — normativo [anche con la partecipazione a convegrny o
LEARNIN + sistema legislativo sicurezza seminari, a condizione che essi trattino delle
G) Programma Applicazione lavoratori materie di cui al punto 9 dellAccordo Stdto

facoltativa dei « organi di vigilanza e procedure |Regioni del 21/12/2011 e che prevedano juna

Aggiornam | Attestati contenuti dell’Accordo ispettive verifica finale di apprendimento.
ento 6 ore Stato Regioni « soggetti del sistema di prevenzione
ogni 5 anni | Verifica di 21/12/2012 aziendale Nota- Per i soggetti gia formati al 11/01/20{L2
(anchein  |apprendimento (test o| (presunzione semplicg . delega di funzioni laggiornamento deve essere effettuato entio il
E- colloquio) di conformita alla « responsabilita civile e penale e 11/01/2017. Per i soggetti formati dopo] il
LEARNIN norma se applicato). tutela assicurativa 11/01/2012 l'aggiornamento deve esdere
G) . responsabilita amministrativa effettuato entro 5 anni dalla data gel

Accordi aziendali
possono disciplinare
diverse modalita della
formazione previa
consultazione del RLS|

Linee applicative
Accordo Stato Regioni
21/12/2011

MODULO 2: gestionale — gestione €
‘organizzazione della sicurezza

sistema istituzionale prevenziong
sistema di qualificazione impres¢
patente a punti in edilizia

modelli di organizzazione e
gestione sicurezza
Gestione documentazione tecnic
amministrativa

obblighi connessi ai contratti di

completamento del percorso formativo.

e

appalto o d’opera o di

Documento di proprieta dell’Azienda Usl di Reggimilia — E vietata la riproduzione e la diffusiorensa specifica autorizzazione scritta
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MODULO 3: tecnico —
individuazione e valutazione dei
rischi

somministrazione
Organizzazione di prevenzione
incendi, primo soccorso e gestio
emergenze

Organizzazione ed esercizio dell
vigilanza delle attivita lavorative
Ruolo di RSPP e ASPP

Criteri e strumenti per
individuazione e valutazione dei
rischi

Rischio stress lavoro correlato
Rischi di genere, eta e provenien
da altri paesi
Rischio interferenziale e gestiong
del rischio nei lavori in appalto
Misure tecniche, organizzative e
procedurali di prevenzione e
protezione in base ai fattori di
rischio

Infortuni mancati e attivita di

partecipazione dei lavoratori e dei

preposti
DPI
Sorveglianza sanitaria

MODULO 4: relazionale —

comunicazione, formazione e

consultazione dei lavoratori

» Competenze relazionali e
consapevolezza del ruolo

» Importanza strategica della
informazione, formazione e
addestramento

ne
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Tecniche di comunicazione
Lavoro di gruppo e gestione dei
conflitti

Consultazione e partecipazione
RLS

Natura, funzioni e modalita di
nomina /elezione RLS

Preposti 8 ore Verbale dell'incontro of art.15 c. 1 lettera o Accordo Stato Regioni 21/12/2011: | Individuazione dei preposti
(puntida 1 | riunione con firme dei | art. 37 D.Lgs. 81/08 Nota- I'aggiornamento da preposto e
a 5 anche |lavoratori comma 7 1. soggetti del sistema di comprensivo anche di quello da lavoratore
in E- prevenzione aziendale
LEARNIN | Programma Applicazione 2. relazione tra soggetti interni ed | Nota- una parte non superiore ad 1/3 (2 ore)| del
G) facoltativa dei esterni del sistema di prevenzionpercorso di aggiornamento pud essere syolta
Attestati contenuti del’Accordo| 3. definizione e individuazione anche con la partecipazione a convegr§ o
Aggiornam Stato Regioni fattori di rischio seminari, a condizione che essi trattino dglle
ento 6 ore | Verifica di 21/12/2012 4. Incidenti e infortuni mancati materie di cui al punto 9 dellAccordo Stato
ogni 5 anni | apprendimento (test o| (presunzione semplicg 5. Tecniche di comunicazione e |Regioni del 21/12/2011 e che prevedano |una
(anche in | colloquio) di conformita alla sensibilizzazione dei lavoratori | verifica finale di apprendimento.
E- norma se applicato).. |6. Valutazione dei rischi
LEARNIN 7. Individuazione misure tecniche,| Nota- Per i soggetti gia formati al 11/01/20L2
G) Accordi aziendali organizzative e procedurali di | l'aggiornamento deve essere effettuato entfo il
possono disciplinare prevenzione e protezione 11/01/2017. Per i soggetti formati dopo] il
diverse modalita della| 8. Esercizio della funzione di 11/01/2012 l'aggiornamento deve esdere
formazione previa controllo dell'osservanza da parfeffettuato entro 5 anni dalla data el
consultazione del RLS| dei lavoratori delle disposizioni | completamento del percorso formativo.
di legge e aziendali, dei mezzi di
Linee applicative protezione collettivi e individuali
Accordo Stato Regioni
21/12/2011
Lavoratori Formazion | Verbale dell'incontro o| art. 37 D. Lgs. 81/08 | Accordo Stato Regioni 21/12/2011: | Nota — Deve essere considerata formazipne
e generale: | riunione con firme dei aggiuntiva, non ricompressa nella formazipne
4 ore lavoratori Accordo Stato Region| EORMAZIONE GENERALE specifica, quella disciplinata da Norme Spediali
(anche in 21/12/2011 « Concetti di rischio (attrezzature di lavoro, ponteggi, amianto, ...)
E- Attestati « Danno
LEARNIN Nota - | lavoratori neo-assunti devono essgere

Prevenzione

Documento di proprieta dell’Azienda Usl di Reggimilia — E vietata la riproduzione e la diffusiorensa specifica autorizzazione scritta



* SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
: EMILIA-ROMAGNA

i Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia

DOCUMENTO

Pagina 9di 12

Servizio Prevenzione Sicurezza
Ambienti di Lavoro
Dipartimento Sanita Pubblica

Tabella riepilogativa
INFORMAZIONE — FORMAZIONE

D.Lgs. 81/2008

DO40

Rev. 6 10/01/13

G)

Formazion

e specifica:

4-8-12 ore

Aggiornam
ento 6 ore
ogni 5 anni
(anche in
E-
LEARNIN
G)

Protezione

Organizzazione della prevenzion
aziendale

Diritti, doveri e sanzioni per i vari
soggetti aziendali

Organi di vigilanza, controllo e
assistenza

FORMAZIONE SPECIFICA

Rischi infortuni

Meccanici generali

Elettrici generali

Macchine

Attrezzature

Cadute dall'alto

Rischi da esplosione

Rischi chimici

Nebbie — oli — fumi — vapori -
polveri

Etichettatura

Rischi cancerogeni

Rischi biologici

Rischi fisici

Rumore

Vibrazioni

Radiazioni

Microclima e illuminazione
Videoterminali

DPI Organizzazione del lavoro
Ambienti di lavoro

Stress lavoro-correlato
Movimentazione manuale dei
carichi

Movimentazione merci
Segnaletica

epossibile,

formati anteriormente oppure, se ci0 nof
contestualmente all'assunzione;

e
in

quest’ultimo caso la formazione deve esere

completata entro e non
dall’assunzione.

Nota- una parte non superiore ad 1/3 (2 ore)

oltre 60 |gg

del

percorso di aggiornamento puo essere syolta

anche con la partecipazione a convegn

(0]

seminari, a condizione che essi trattino dglle
materie di cui al punto 9 dellAccordo St3to
Regioni del 21/12/2011 e che prevedano |una

verifica finale di apprendimento.

Nota- Per i soggetti gia formati al 11/01/201.2
'aggiornamento deve essere effettuato entio il

11/01/2017. Per i soggetti formati dopo
11/01/2012 l'aggiornamento
effettuato entro 5 anni dalla data
completamento del percorso formativo

Nota — | corsi di formazione per i lavoratoffi
vanno realizzati  previa  richiesta [
collaborazione (anche tramite posta elettroni
da parte del Datore di Lavoro, agli E
Bilaterali e agli Organismi Paritetici. Nel cas

formazione da un ente formativo, pud d

deve esdere
el

specifico mandato a questo di inviare, per quo

conto, la richiesta di
all'organismo paritetico.

Documento di proprieta dell’Azienda Usl di Reggimilia — E vietata la riproduzione e la diffusiorensa specifica autorizzazione scritta
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* Emergenze

* Procedure di sicurezza in base
rischio specifico

* Procedure esodo e incendi

» Procedure organizzative primo
SOCCOrso

» Incidenti e infortuni mancati

o Altri rischi

)

Lavoratori atipici: vedi Verbale dell'incontro | art. 3 ¢. 5.6.7.8.9.10 D. Si vedano i vari obblighi previsti per i divefsi
formazione | o riunione con firme |Lgs. 81/08 soggetti nell'articolo 3 D. Lgs. 81/2008.
- somministrati lavoratori | dei lavoratori
- distaccati D. Lgs. 276/2003
-aprogetto o o Contratti di lavoro
- collaboratori coordinati e continuativi
- prestazioni occasionali di tipo .
a(F:)cessorio P Attestatl
- a domicilio
- lavoratori a distanza
Lavoratori autonomi e imprese vedi Attestati art. 21 c. 2 lettera b Rischi specifici delle attivita svolte Hanno faeoltdi: partecipare a corsi [i
familiari formazione art. 37 D. Lgs. 81/08 formazione specifici in materia di salute| e
lavoratori comma 8 sicurezza sul lavoro, incentrati sui rischi prqpri
delle attivita svolte
Nota — La Circolare del Ministero del Lavorqg e
delle Politiche Sociali n. 16/2012 ha chiarito dhe,
nel caso di_attivita in cantierese il lavorator¢
autonomo opera senza proprie attrezzatufe e

organizzativa e realizzativa ma alle dipendgnze

macchine e quindi senza un’autonoma cap{cité\

di altra impresa, egli ha I'obbligo di formaziong.
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INFORMAZIONE — FORMAZIONE

D.Lgs. 81/2008

DO40

Rev. 6 10/01/13

Addetti Prevenzione incendi Pl 16 ore Programma Decreto del Ministero |+ L'incendio e la prevenzione Nomina in azienda con indicazione del nome p
minimo 2 addetti degli Interni del incendi dell'incarico
AziendeAlto rischio Aggiornam Attestato con esame|10.03.98 * Protezione antincendio e proced Iire
ento 8 ore |diidoneita sostenuto ad adottare Obbligo esame VV.F.: (rischio incidefti
Imprese edili che operano cantieri abni 3 presso i Vigili del Art.18 comma 1 lettb) |« Esercitazione Pratica rilevanti-  centrali  termo-nucleari-esplosiyi-
chiuso (in galleria, ambientanni* Fuoco 37 comma 9 combustibili- att. comm. espositive > 10.0p0
confinati,...) con uso di fiamme, 43 comma 1 lett. b) mqg- aeroporti-ospedali-alberghi >200 pokti-
inflammabili o esplosivi. 46 D. Lgs. 81/08 scuole e uffici >1000 add.- cantieri scavi >50I e
con esplosivi)

Circ. del Ministero degl|

Interni del 23.02.2011

* Nota n. 1014 del

26.1.2012 della

Direzione Regionale dsgi

VV. F. dell’Emilia

Romagna
Addetti Prevenzione incendi Pl 8 ore Programma Decreto del Ministero |+ L’incendio e la prevenzione Nomina in azienda con indicazione del nome e
minimo 2 addetti degli Interni del incendi dell'incarico
AziendeMedio rischio Aggiornam Attestato 10.03.98 e Protezione antincendio e proced lire

ento 5 ore ad adottare Obbligo dell’esame con VVF per aziende all.

(con Certificato di Prevenzione ogni 3 Art.18 comma 1 lettb) |« Esercitazione Pratica (att. comm. espositive > 5.000 mg- uffici>500
Incendi) anni* 37 comma 9 addetti - alberghi >100 posti - scuole > 3p0

43 comma 1 lett. b) addetti.- locali spettacoli >100 posti - edifici

Le Imprese Edili sono classificabili
nel medio rischio

46 D. Lgs. 81/08

Circ. del Ministero degl|
Interni del 23.02.2011

* Nota n. 1014 del
26.1.2012 della
Direzione Regionale dg
VV. F. del’Emilia

Romagna

d’'arte >1000 m)
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D

D

11

Addetti Prevenzione incendi Pl 4 ore Programma Decreto del Ministero |+ L'incendio e la prevenzione Nomina in azienda con indicazione del nome
minimo 2 addetti degli Interni del incendi dell'incarico
AziendeBasso rischio Aggiornam Attestato 10.03.98 * Protezione antincendio e proced ire
ento 2 ore ad adottare
ogni 3 Art.18 comma 1 lettb) |« Esercitazione Pratica
anni* 37 comma 9
43 comma 1 lett. b)
46 D. Lgs. 81/08
Circ. del Ministero degl|
Interni del 23.02.2011
* Nota n. 1014 del
26.1.2012 della
Direzione Regionale dsgi
VV. F. del’Emilia
Romagna
Addetti Primo Soccorso PS 16 ore Programma Decreto 388/2003 e Modulo A 8h: Nomina in azienda con indicazione del nome
Gruppo A I-lI-111 - Allertare i soccorsi dell'incarico
minimo 2 addetti Aggiornam | Attestato Art.18 comma 1 lett b) | - Emergenza Sanitaria I- rischio incidenti rilevanti- centrali termo-
ento 6 ore 37 comma 9 - Interventi di primo soccorso nucleari-esplosivi-combustibili- cave e minierg
Le Imprese Edili sono classificabili| ogni 3 anni 43 comma 1 lett. b) e«  Modulo B 4h: lavori in sotterraneo
nel Gruppo A 45 D. Lgs. 81/08 - Traumi e patologie specifiche Il -piu di 5 addetti Indice Inabilita > 4
e Modulo C 4h: Ill- aziende Agricole >5 Addetti Tempo indet.
- Addestramenti
Addetti Primo Soccorso PS 12 ore Programma Decreto 388/2003 e Modulo A 4h: Nomina in azienda con indicazione del nome
Gruppo B — Da 3 addetti in poi e - Allertare i soccorsi dell'incarico
non rientranti nel Gruppo A Aggiornam | Attestato Art.18 comma 1 lett b) | - Emergenza Sanitaria
Gruppo C - Meno di 3 addetti e nopento 4 ore 37 comma 9 - Interventi di primo soccorso
rientranti nel Gruppo A ogni 3 anni 43 comma 1 lett. b) « Modulo B 4h:
minimo 2 addetti 45 D. Lgs. 81/08 - Traumi e patologie specifiche
*  Modulo C 4h:
- Addestramenti
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